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C.MMR7/ 103

D. MANUEL MERLOS MARIN, Secretario General del Ayuntamiento de la Leal y Noble Ciudad
de TOTANA (Murcia), segin el art. 206 del R.O.F. :

CER’]I‘]IFKCA: Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéﬁ Ordinaria celebrada el dia veintisiete de
julio de dos mil diecisiete , adopté enire otros, el siguiente acuerdo:

17.4 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE HACIENDA Y CONTRATACION, PARA
INICIAR Y TRAMITAR PROCEDIMIENTO DE LICITACION Y APROBAR PLIEGO DE
CONTRATO DE "“ACTIVIDAD PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE VIGILANCiA DE
LA SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD MUNICIPAL
PROINVITOSA PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA
S.A”( EXPTE SE 18/17)"

La ley 31/1995, de 08 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreio 39/97, de 17 de enero, establecen la
obligatoriedad de la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas. S

El Ayuntamiento y la Sociedad Municipal Proinvitosa, han optado por la contratacién de la
Actividad Preventiva y Planificacion de la Vigilancia de la Salud, para su tramitacion, al expediente
le denominamos "ACTIVIDAD PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA
SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD MUNICIPAL
PROINVITOSA PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA S.A™(
EXPTE SE 18/17)”

Visto Pliego de Clausulas Juridicas, Fcondmico-Administrativas, redactado por el Area de Secretarfa
gue figura como Anexo I, de esta propuesta.

Visto Pliego de Condiciones Técnicas, redactado por el trabajador municipal D. Antonio Garcia
Ferndndez, que figura como Anexo II, de esta propuesta.

Visto informe de la Interventora Acctal Municipal de fecha 26.07.2017, de fiscalizacion y
existiendo cobertura presupuestaria, reflejada en documento contable RC 549/2017.

Propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.-INICIAR el expediente para la contratacion de "ACTIVIDAD PREVENTIVA Y
PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y
LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y
VIVIENDA DE TOTANA S.A”( EXPTE SE 18/17)”

SEGUNDO.- TRAMITAR el contrato referido mediante Procedimiento Abierto, varios criterios de
adjudicacion.

TERCERO.- APROBAR el Pliego de Clausulas Jurfdicas Fconémico-Administrativas , redactado
por el Area de Secretaria, que figura como Anexo Iy el Pliege de Condiciones Técnicas, redactado
por el trabajador municipal D. Francisco Arnao Carbonell, que figura como Amexo II, de esta
propuesta, que han de regir la licitacion y adjudicacion de este conlrato.

CUARTO.- AUTORIZAR el gasto referido por importe total de setenta y dos mil euros,mds IVA,
para dos afios de contrato mds as dos posibles prorrogas.
QUINTO.-COMPROMETERSE EL AYUNTAMIENTO  a incluir en el
ejercicio 2018 y siguientes este gasto.
SEXTO.- PUBLICAR la ficitacion en el BORM y en el Perfil del Contrata e en la pagina
del Ayuntamiento.
SEPTIMO.- DAR TRASLADO del presente a los servicios municipales co respondientes paja su
conocimiento v efectos oportunos.




ANEXO 1

- PLIEGO. DE CLAUSULAS  ADMINISTRATIVAS = PARTICULARES PARA LA

. ADJUDICACION - POR - PROCEDIMIENTO - ABIERTO, VARIOS CRITERIOS DEL

- CONTRATO. PARA LA “ACTIVIDAD . PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD

. MUNICIPAL PROINVITOSA PROMOCION D SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE
TOTANA S.A”(EXPTE SE 18/17)? : : T '

El objeto de este Pliego es la contratacién por parte del Ayuntamiento de Totana de la
“ACTIVIDAD PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN
'EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA
PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA 8.A”, que se realizatd
conforme al Pliego de Prescripciones Técnicas. ' '

El contrato definido tiene la calificacién de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS, de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pgblico.(en
adelante TRLCSP). K . '

El objeto del presente contrato se encuentra comprendido en las categoria 25 “Servicios
Sociales y de Satlud” del Anexo I del TRLCSP . '

La nomenclatura del Vocabulario Comin de los Contratos {CPV) es: Cédigo CPV:
85100000-0- Servicios de Salud

De conformidad con lo previsto en el art. 16 del TRLCSP no se trata de un contrato sujeto a
regulacion armonizada, '

Los contratos administrativos estdn sujetos al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico y
legislacién y supletoriamente se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y en su
defecto, las normas de derecho privado.

- El contrato se-ajustard-al eontenido- del presente Pliego 'y del Pliego Técnics cuyas ¢lausulas se
considerardn parte integrante del contrato. En caso de discordancia entre los pliegos y cualquier
documento contractual, prevalecerén los Pliegos de Clausulas Administrativas y Técnico.en el que se .

- contienen los derechos y obligaciones que asumir4n las partes del contrato

‘El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo serd el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de conformidad con Io dispuesto en
el articulo 21.1 del TRLCSP, relativas a Ia preparacion, adjudicacién, efectos, cumplimiento y
extincion de los Contratos, al tratarse de contratos administrativos.

Organo de contratacién: El Organo competente para efectuar la presente coniratacién es la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo
.. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piblico. R S R
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La forma de adjudicacién de este contralo es ¢l procedimiento abierto, en el que todo empresario
interesado podrd presentar una proposicion, quedando excluida toda negociaci6n de los términos del
contrato, de acuerdo con el articulo 157 del Texto Refundido de fa Ley de Contratos del Sector
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la oferta econémicamente més
ventajosa se atenderd a varios criterios directamente vinculados al objeto del contrato, de
conformidad con el articulo 150 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre ¥ con lo establecido en la
cldusula décima del presente Pliego.

" La duracién del contrato seré de dos afios, pudiéndose pro1rrogarse anualmente por otros dos anos, en
total cuatro afios de vigencia del contrato, incluida las prorrogas (2 + 1+ 1=4 afios), por acuerdo
expreso del 6rgano de contratacién. Debiendo anunciar la posible préroga con un mes de antelacién
a su vencimiento previo informe favorable del Servicio municipal correspondiente.

El adjudicatario se obliga a la prestacién de los servicios objeto del contrato, segin las instrucciones
que en su ejecucion e interpretacién formule el Ayuntamiento, durante el plazo de duracién del
mismo.

No obstante, si llegado su vencimiento aun no hubiera entrado en vigor el contrato de la nueva
adjudicaci6n, la empresa contratista, previo acuerdo del Grgano de contratacién, viene obligada a
continuar con la prestacién del servicio en las mismas condiciones hasta que se produzca la entrada
en vigor, durante un plazo miximo de tres meses.

6.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.- El valor méaximo total estimado del contrato,(los dos
afios de duracion més los dos afios de posibles prorrogas) asciende a setenta y dos mil euros sin IVA

( 72.000 €, sin IVA).
UNANO. Lo 18.000 €, sin IVA
CUATRO ANOS............. 18.000 x 4= 72.000 €, sin IVA

incluyendo en el mismo todos los gastos, tanto directos como indirectos imputables al servicio, tales
como primas de seguro, 1asas ¢ impuestos que sean de aplicacion

6.2.- PAGO DEL PRECIQ.- El pago del precio del contrato se efectuard contra factura
prorrateada por meses naturales, que cuenten con la conformidad del responsable del contrato ¥
hayan sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

6.3.- REVISION DE PRECIOS - Dada la duracién del conirato objeto del presente Pliego, y
conforme a lo establecido en el art. 89 del TRLCSP, no ¢$ aplicable al mismo.

6.4,- FACTURA ELECTRONICA. De conformidad con lo establecido en el art. 4 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Piblico, todos los contratistas podran expedir y remitir factyy ctrénica,
estando obligados a presentar dicha factura @inicamente aquéllos que sean PErsonas juridicas y por
facturas superiores a 5.000,00 €, impuestos incluidos. Para generar la factura elg€tronica, en paso de
no disponer de una aplicacion especifica para ello, podrd descargarse pof el adjudicajario 1
programa gratuito Factura-¢ que oftece ¢l Ministerio de Industria/Energia y Turismo
disponible en el portal www.face.gob.cs; debiendo incluir en la propja factura los Jcodigos
identificativos de Jos Servicios recogidos en el DIRECTORIO FACE del mencionado portag.

1.0s cotrespondientes codigos identificativos, son los siguientes:



» Oficina Contable: 101300392
~+ Organo Gestor: L01300392 = .
.« Unidad Tramitadora: 101300392 S

Podrin presentar proposiciones las- personas naturales o juridicas, espafolas o exiranjeras, que
~tengan plena capacidad de obrar, ho esténincursas en prohibiciones de contratar, y acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional. _ : ,
Cuando el licitador sea persona fisica, fotocopia compulsada del Docimento Nacional de Identidad
(D.N.L). Si el licitador actéia en representacion de otra persona fisica, debers presentar ademas de la
fotocopia compulsada dél DNI, la escritura original de apoderamiento legal o su copia compulsada,

bastante y suficiente. o ' : ‘ R

1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditars; . _

a) - La capacidad de obrar de los empresatios que fueren personas juridicas, mediante la
escrifura o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten lag
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro piiblico
que corresponda, segiin el tipo de persona juridica de que se trate, : ' - _

b) La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados
miembros de Ia Unién Europea, por su inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la
legislacién del Estado donde estin establecidos, o mediante Ia presentacién de una declaracién
jurada o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacién, - :

c) Los demds empresarios extranjeros, con informe de la Misi6n Diplomatica Permanente de
Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa. '

2. La prueba por parte de los empresarios de la no_concurrencia de alguna de las prohibiciones de
contratar del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, podr realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacién administrativa, segin los casos, ¥ cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podrd ser sustituido por una
declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario piblico u organismo
profesional cualificado. :

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea'y esta posibilidad esté
prevista en la legislacién del Estado respectivo, podrd también sustituirse por una declaracién
responsable, otorgada ante una autoridad judicial,

3.~ Podrdn presentarse proposiciones escritas por diversos empresarios agrupados temporalmente
para la realizacién del objeto de esta contratacién. Dichos empresarios quedardn obligados
solidariamente ante la Administracién, y deberdn nombrar en su proposicién un representante o
apoderado dnico de la unidn, con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
.-obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia
de poderes mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia
significativa. _ _

- En este caso cada una de las erapresas deberd acreditar su capacidad de obrar y juridica frente a la
Administracion de conformidad con lo dispuesto en en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

. La duracién de las Uniones Temporales de empresarios serd coincidente con 1a del contrato hasta su
extincion. :
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En cuanto a las proposiciones formuladas por distintas empresas pertenecientes a un mismo gropo se
estard a lo dispuesto en el art. 86 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

La solvencia del empresario: R _

El requisito de la clasificacién del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas, ha
deiado de ser oblicatoria para Ias empresas de servicios, desde la entrada en vigor del R.D.773/2015
de 28 de agosio, publicado en el BOE de 5 de septiembre de 2015. '
Desde su entrada en vigor, la empresas licitadoras en contralos de servicios podran acreditar su
solvencia. indistintamente. mediante su clasificacion en el subgrupo de clasificacién aplicable al
contrato o bien acreditando el cumplimiento de Jos requisitos especificos de solvencia exigidos.

En el caso de que concurran a este procedimiento de contratacién empresas licitadoras clasificadas,
Jo tienen que estar en el grupo, subgrupo y categoria siguiente: Grupo N, Subgrupo 1. Categoria A,
para las empresas espaifiolas. Con esta clasificacién se entenderd acreditada Ja solvencia econémica,
financiera y técnica del empresario.

‘La presentacion de los certificados de clasificacién, solvencia v Registro expedidos por el Registro
Oficial de Contratistas o copia autenticada del mismo, juntamente con una declaracién responsable
de su vigencia, eximird a los empresarios de presentar olros documentos probatorios de su
personalidad y capacidad juridica, técnica o financiera, salvo las especiales que se exijan
expresamente en el presente Pliego

Para empresas liciladoras no clasificadas. los requisitos especificos de solvencia exigidos para este
contrato que deben acreditarse, son los siguientes:

SOLVENCIA TRCNICA O PROFESIONAL

Los licitadores deberan acreditar su condicién de entidades especializadas en prevencidn de riesgos
laborales mediante la presentacién de la correspondiente acreditacién, otorgada por la autoridad
laboral competente. como_servicios de prevencién ajenos en las disciplinas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del Trabajo; abarcando al
menos dicha acreditacién la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Deberan acreditar su solvencia técnica o profesional por los medios siguientes:

a. Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresa v, en particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato.

b. Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los ditimos TRES ANOS,
relacionados con el objeto del contrato que se licita; incluyendo importes, con desglose de las
actividades médicas y de las actividades técnicas, fechas y destinatario, piblico o privado, de 1os
mismos, y que se acreditard mediante certificados expedidos o visados por el Organo competente,
cuando el desiinatario sea una entidad del sector publico. Cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste 0, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario.

La suma de dichos importes en su conjunto deberd haber sido durante los tres ultimos afios i
superior a la cantidad de 50.400 €, SIN LV.A( cantidad equivalente al 70% del valor mado del
contrato, IVA excluido). ‘

c. Descripcidn de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por ¢l empresario para

garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

d. Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su persongl
directivo durante los fres Gliimos afies, acompafiada de la documentaeitn justificatiya
correspondiente. e,



e. De conformidad con lo establecido en el art. 64.2 del R.D.L. 3/2011, dé 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, el licitador deberd.
comprometerse, mediante declaracién responsable, a adscribir a la ejecucién del contrato, en caso de .
resultar adjudicatario, los suficientes recursos humanos, técnicos y materiales, incluyendo locales,
* instalaciones y vehiculos para la realizacién de las visitas 2 los centro de trabajo, del que se
dispondré para Ia ejecucion de los trabajos conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas. ' EE F e el L

f. Indicacién de la parte del contrato que el empresario tiene éventéalmente el propésito de
subcontratat. : c B ' . : L
- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

Con independencia de lo establecido anteriormente, los licitadores deberdn acreditar necesariamente
su solvencia econémica y financiera conforme a la cifra anual de negocio referido al afio de
- mayor volumen de negocio de los tres dltimos afios concluidos, el cual deberd ser, al
menos, de 108.000 €, (cantidad equivalente - al resultado de multiplicar por 1,5 el valor estimado
del contrato.) S PR T PR : o

El volumen o cifra anual de negocios del licitador se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditarin su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.
-Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion de riesgos profesionales, con indicacién
expresa de los riesgos cubiertos, sit fecha de vencimiento ¥ su cuantia. El seguro debera tener una
vigencia, al menos, igual a la duracién del contrato. En el caso de prérroga, deberd mantenerse la
vigencia del seguro. La cuantia de indemnizacion debe ser, al menos, igual al importe de los dos
afios de contrato ( 36,000 € IVA excluido)

La no aportacion por parte de los licitadores de toda la documentacién exigida en la presente
cldusula justificativa de Ia solvencia requerida y en la cldusula anterior relativa a la capacidad
juridica y de obrar, serd causa de exclusion de la oferta, de conformidad con la normativa de
aplicacién, ‘ '

Las ofertas se presentardn en el Ayuntamiento de Totana, Plaza la Constitucién, s/n, CP 30850

Totana-Murcia, en el Servicio de Atencién al Ciudadano ( SAC), en horario de atencién al piiblico (
~de 9:00 h A 13:30 h), dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de publicaci6n del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia BORM y en
el Perfil de contratante, o -

Las proposiciones podran presentarse, por - correo, por telefax, o por medios electrénicos,
informdticos o telemdticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comiin. :

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacién la remisién de la
- oferta mediante télex, fax (968-421205) o telegrama en el mismo dfa, consignandose el nimero del
“expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador. = L

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuard mediante diligencia
extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera
admitida la proposicin si es recibida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha de
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terminacién del plazo sefialado en el anuncio de licitacién. En todo caso, transeurrides CINCO
dfas siguientes a esa fecha sin que se haya recibido 1a documentacién, esta no serd admitida.
Los medios electrénicos, informaticos y telematicos wutilizables deberén cumplir, ademds, los
requisitos establecidos en la disposicion adicional decimosexta del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreio Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
Cada lcitador no podrd presentar mds de una proposicién. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en unién temporal con otros si 1o ha hecho individualmente o figurara en més de una union
temporal. La infraccién de esias normas dar4 lugar a la no admisién de todas las propuestas por €l
suscrifas. . _

La presentacién de una proposicion supone la aceptacién incondicionada por el empresario de las
clusulas del presente Pliego.

Las proposiciones para fomar parte €n la licitaci6n se presentarin en tres sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se
haré constar Ia denominacién del sobre y la leyenda «Proposicion para licitar a la Contratacion de
ACTIVIDAD PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA
PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA S.A. (EXPTE SE
18/27y” '

La denominaci6n de los sobres es la siguiente:

Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

Sobre «B»: Oferta Técnica

Sobre «C»: Oferta Econémica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberén ser originales o copias autentificadas, conforme a la
Legislacion en vigor. :

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos asi como una relacion numerada de los
MISOS:

SO@RE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
A) Documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad para contratar (Ver cldusula
séptima)
B) Acreditacion. otorgada por__la autoridad laboral competente, como _servicios _de

prevencién ajenos en las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia y Medicina del Trabajo; abarcando al menos dicha acreditacién la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia ‘

1) Declaracién responsable del licitador conforme al siguiente modelo:

DECLARACION RESPONSARLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICION DE

CONTRATAR
DDA, eeereereresieeresree e g coil domicilio en
................................................................. y provisto de DINL 0% e €1 nombre
propio y/o en representacién de la empresa ......... con domicilio en .. calle
.......................................... THO .0 coeeerieseeereeeneny. CLE. N° L., lo que acredito mediante
escritura de poder otorgada en ... ante el NOEATIO vt el

1341751 10 SO de su protocolo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ANTE EL AYUNTAMIENTO
Que cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con 14 Administraciég, y
de que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de elio previstafen el articulo 146.1
del TRLCSP, cuando sea requerido por la Administracion
Que ni él, ni la empresa a la que representa, ni ninguno de sus miembrds, se hallan incjirsos
en ninguna de las prohibiciones para contratar con lz Administracion. N



Que la empresa no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar prevista en el o
articulo 60 del TRLCSP y que se-haya al corriente de las obligaciones con el Ayuntamiento,’
‘Tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. . o

' Que no forma parte de sus érganos de gobierno o administracién persona alguna ‘que esté
incursa en causa de incompatibilidad. o ‘ : :

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente deciara_ciér_l responsable en
(Lugar, fecha y firma del representante) R S

La falta de presentacién de los documentos relacionados podra determinar Ia exclusién del
licitador. S S ' o

: SOBRE «B» OFERTA TECNICA -~ .
DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE JUICIOS DE VALOR

Contendrd exclusivamente la documentacién relativa a los criterios objetivos para la adjudicacién
del contrato establecidos en la clusula n® 10 A) 2. Otras Mejoras. -

‘La inclusién en el sobre <<B>> de documentacion justificativa de criterios de valoracién
~ correspondientes al sobre <<C>> dar4 lugar a la exclusién del licitador.

' SOBRE«C» -
PROPOSICION ECONOMICA-

a) Proposicién econémica.
~ Se presentard conforme al signiente modelo:

«D. » con domicilio a efectos de notificaciones en ,¢f

, ne , con DNI ne » en representacién de la Entidad
, con CIF n.° enterado del expediente para la contratacién de

“ACTIVIDAD PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN
EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA
PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA S.A”,  por
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion,
anunciado en el Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia, BORM y en el Perfil de contratante, hago
constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato v lo acepto integramente, tomando parte
_ de Ia licitacién y comprometiéndome a llevar a cabo. el objeto del contrato - ANUALMENTE
desglosado en: :

-Para reconocimientos unidad, BASE ~ S 2
(% IVA) correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido.
-Para Gestién de Vigilancia de la Salud, BASE ' \j (
% IV A) correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afadido.
-Para Actividad Preventiva BASE ¥
(% IVA) correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

TOTAL ANUAL,  BASE

y ' ' ( % IVA) correspondientes al Impuesto sobre el Valor

Afadido, ‘ .
- : En . sa__de_ .. de20 .
Firma del licitador,

Fdo.: . ».
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1. Fl contratista adjudicatario deberd prestar garantia definitiva del 5 9% del importe del Valor
Estimado del contrato (3.600 €), antes de la formalizacién del contrato. :

3. Las garantias antes indicadas podran prestarse en cualquiera de las formas admitidas en el
TRLCSP. :

La garantia definitiva no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del
plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantfa responderd a los conceptos incluidos en el articulo 100 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Pidblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, v transcurrido seis meses desde la fecha de terminacién del contrato, sin que la recepcion
formal v !a liquidacién hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera,
sin mas demora, a su devolucion o cancelacién una vez depuradas las responsabilidades a que se
refiere el citado articulo 100. : :

A) CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se otorgardn hasta 100 puntos en funcién de las propuestas o mejoras ofrecidas, modulando la
puntuacién, conforme se establece a continuacion:

1.- OFERTA ECONOMICA: 51 puntos
Para la obtencidén de las puntuaciones correspondientes a cada una de tas ofertas se aplicard la
siguiente formula.

Oferta k = 51 x pecio Oferta menor impozte
Oferia k

2.- OTRAS MEJORAS .- 49 puntos

5 1.- Por el ofrecimiento para la realizacion de reconocimientos médicos, segln lo dispuesto en el
apartado 3.2.2 sobre “Vigilancia de la Salud Individual”, independientes de los inicialmente
recogidos para el total de empleados piblicos, en el “ambito de aplicacion” (250+ 2), sin coste
adicional alguno para la Corporacion: 10 puntos.

Hasla 100 reconocimientos/trabajadores/as: 3 puntos

Hasta 150 reconocimientos /trabajadores/as: 6 puntos

Mis de 150 reconocimientos /trabajadores/as: 10 puntos

2.2.- Por compromiso de imparticién de cursos formativos relacionados con la actividad de
prevencion al personal del Excmo. Ayuntamiento de Totana, distinto de los recogidos en el punto 10
anterior: 10 puntos

- Que afecte hasta un 5 % de empleados ptblicos: 3 puntos

. Que afecte hasta un 10% de empleados plblicos: 6 puntos
- Que afecte hasta un 15% de empleados piblicos: 10 punlos

2.3.- .- Mejoras objetivas presentadas, hasta un maximo de: 9 purtos
- Realizar vigilancia de la salud psiquica a los colectivos que presten servicios gn servicios socialesfy

policia (2 puntos, 1 por colectivo) |
- Pruebas de marcador tumoral de mama; {dtero y analisis de prevencién de]l céncer de colonf (3
puntos, 1 por prueba). A

S



-Otras pruabas médicas: Rayos X; Resonancias Magnéticas, "Scanner, M_amografias o Prueba de PSA
_apartirde S0 afios . . T L 3
(4 puntos, 1 por prueba)

- 2.4.- Por disponer de un sistema ‘de’ informacién on line, sistema web. a disposicién del
Ayuntamiento de Totana: 6 puntos . _ : : : : o o
Programa informético para la gestion integral y eficaz de la prevencion de riesgos laborales que -

bisqueda y clasificacién ete. . :
1. Si se permite acceder de manera gratuita a un sistema integral de informacion juridica on line
- (base de datos de legislacién y jurisprudencia): 2 puntos _ : '
2. Para consulta de reconocimientos médicos realizados: 1 punto
3. Para consulta de todo lo relacionado con ef contrato de prevencion: 1 punto.
- 4. Para descarga de la documentacién generada entregada a la empresa en el drea de prevencién’
técnica y de Vigilancia de la Salud: 1 punto, : _ o ' '
5. Para consulta de citas programadas pata reconocimientos médicos con la fecha del dfa y hora y
* las indicaciones necesarias para ¢l reconocimiento médico: 1 punto. '

2.5.- Profesionales puestos a disposicién del objeto del contrato: § puntos
-de 4 a 5 profesionales: 2 puntos ' :

- de 6 a 7 profesjonales: 4 puntos

- 8 y/o mas profesionales: 5 puntos

2.6.- Por la presencia (horas) de técnico en las dependencias Municipales para consultas directas y/o
asistencia al Comité de Seguridad y Salud Laboral y/o Delegados de Prevencién, empleados y/o
revision de documentacién: 5 puntos.

-3 horasmes 1 puntos.

-6 horas mes 3 puntos.

-8 horasmes 5 puntos.

2.7.-Por disponer de Centro de prevencidn de riesgos laborales en la localidad de Totana o en su caso
Centro Concertado en Ia presente localidad: 4 puntos

" B) CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso que dos o mds concursantes obtengan la misma puntuaci6n, se establece el siguiente criterio
de desempate:

Se propondra como adjudicatario aquel que: Presente la oferta econémica de menor importe.

En caso de persistir el empate: aQueI que haya obtenido mayor puntuabién el punto 2.4 y de persistir

el empate el que haya obtenido mayor puntuacion en el punto 2.7 y asi sucesivamente hasta que uno
de los concursantes obtenga mayor puntuacidn en un punto.

La Mesa de Contrataciéﬁ', de.a'cuerdd con lo establecido en el punto 10 de Ia ,Disposi_cién Adicional
Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/201 1, de 14 de noviembre, en relacién con el articulo 21.2 del Real Decreto




Plaza de la Constitucion, 1.
30850 TOTANA (Murcia)

AYUNTAMIENTO ) Teif.: 968 41 81 51
bE 7 . Web: www.iolana.es

NUM. REGISTRO ENTIDAD: 01300392

TOTANA Tokama ORIGEN - C.LF.: P-3003900-8

817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Piblico. C B
Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: D* Ana M? Cénovas Canovas.
. Vocales:

- Secretario General del Ayuntamiento.

- Interventora del Ayuntamiento.

- D? Antonia Camacho Crespo

- D. Antonio Garcfa Ferndndez

Secretaria de la Mesa.- D.2 Marfa Martinez Romera.

O por los suplentes.

Suplentes:

Presidente: D? Gertrudis M? Ruiz Tudela

Vocales:

Secretario e Interventora: quienes legalmente le sustituyan
D. Agustin G. Martinez Herndndez ' '
D. Jose Carrasco Carrasco

Secretaria de la Mesa - D? Francisca Moya Lopez

La Mesa de Contratacién se constituird el quinto dia habil desde la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, a las 8:30 horas. Si dicho dia fuese inh4bil, se pospondré al primet
dia habil siguiente (a estos efectos el mes de Agosio se considerard inhabil)Antes de la constitucion
‘de la Mesa de Contratacién, se faculta a los servicios administrativos para la apertura ¥y
comprobacion de la documentacion del sobre A “ Documentacion Administrativa . En la fecha
indicada se constituird la Mesa de Contratacion y Calificard Ia documentacion administrativa
contenida en los sobres «A

Posteriormente, procederd a la apertura y examen del sobre «Bw, “criterios no cuantificables
automaticamente”, pudiendo en ese momento Ja Mesa solicitar cuantos informes técnicos considere
PIecisos.

Recibidos los informes, reunida de nuevo la Mesa de Contratacién, anunciard la puntuacion obienida
en la valoracién de los criterios no cuantificables autométicamente y después se procederd a la
apertura y examen del sobre «C», y iras aplicar las operaciones matematicas requeridas para su
valoracién, realizard propuesta de clasificacién de los licitadores y requerimiento de documentacion
al candidato que haya obtenido la maxima puntuacion.

Se requerird al licitador que haya presentado la oferta econémicamente. mas vepftajosa para que
dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquél en que Hubiera recibido gl
requerimiento, presente la documentacion justificativa de: :

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
Social.

con la Seguridad




- - Disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a _
la ejecucién del contrato conforme al articulo 64.2 del Texto Refundido de Ia Ley de Contratos del
Sector Piblico. T SRR - AR
- Haber constituido la garantfa definitiva, .~~~ . . SR .

- Gastos exigibles: son de cuenta del adjudicatario los gastos ¢ impuestos del anuncio de
licitacién y adjudicacién, asi como cualquiera otros que . resulten de aplicacidn, segln Jas
disposiciones vigentes en al forma y cuantia que estas sefialen. . o . .

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacién debers adjudicar el contrato dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de la documentacién. '

En ningiin caso podrd declararse desierta una licitacién cuando exija alguna oferta o proposicion que
sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego. _
La adjudicacién deberd ser motivada se notificaré a los candidatos o licitadores y, simultdneamente,
se publicard en el perfil de contratante. '

La notificacion deberd contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la decisién de
adjudicaci6n. En particular expresard Ios siguientes extremos: - .
En relacion con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones por las que
se haya desestimado su candidatura. ' _
Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion también en
forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.
o En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas de la oferta de €ste con
‘preferencia a las que hayan presentado os restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.
_ En la notificacién y en el pexfil de contratante se indicard el plazo en que debe procederse a

su formalizacidn. :

El 6rgano de contratacion segin lo dispuesto en el art. 52 del TRLCSP, designard un responsable del
contrato al que corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada. '

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuara dentro de los diez dias
- hébiles siguientes a contardesde Ia fecha de la notificacién de Ta adjudicacién; constituyendo dicho

documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro piblico.

EI contratista podra solicitar que ¢l conirato se eleve a escritura piblica, corriendo de su cargo los
~correspondientes gastos. _ |

El presente contrato iniciard su vigencia al dia siguiente de su formalizacién.

El contrato se ejecutard con sujecién a lo establecido en este pliego v de acuerdo con las

instrucciones que se dardn al contratista para su interpretaci6n por el 6rgano de contratacién.

El 6rgano de contratacién, de conformidad ¢on el articule 210 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
ostenta las siguientes prerrogativas: S ‘ S '

a) Interpretar del contrato, o |

b) Resolver de las dudas que ofrezca su cumplirniento.

¢) Modificar del contrato por razones de interés piblico.

d) Acordar la resolucién del contrato'y determinar los efectos de ésta.
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En todo caso se dard audiencia al contratista, debiendo seguirse los tramites previstos en el articulo
211 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico. :

1. Cumplimiento dei confrato: El contratista estd obligado a organizar y prestar el servicio con
estricta sujecion a la caracteristicas establecidas en el clausulado de este Pliego, del Pliego Técnico y
de conformidad con la oferta presentada, y siguiendo las instrucciones y recomendaciones que reciba
del Excmo. Ayuntamiento de Totana.

2. Obligaciones del contratista:

El contratista estard sujeto al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
1.- Prestar el servicio con la continuidad establecida y garantizar a los usuarios el derecho a utilizarlo
en las condiciones que hayan sido predeterminadas por el Ayuntamiento y mediante el abono de la
correspondiente coniraprestacion econdmica.

9 Mantener un servicio petmanente durante los dias que se debe presiar, siguiendo las instrucciones
del Responsable del Contrato, por Jo que el contratista, serd responsable de cubrir las suplencias del
personal o proveer del personal adicional a fin de cumplir con lo establecido en csie pliego.
Determinar la persona que asumird la condicién de interlocutor del contratista ante cualquier
incidencia que se produzca, es condicién esencial. Esta persona deberd de acudir necesariamente al
Jugar designado por el Ayuntamiento a través del responsable municipal del contrato, cuantas veces
sea requerido para resolver asunios relacionados con la ejecucion de este contrato, sin coste adicional
alguno.

3.- Dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales 0 materiales suficientes
para su correcta ejecucion, esta obligacién se considera esencial. Una vez formalizado el contrato, la
entidad adjudicataria comunicard al Ayuntamiento la relacién del personal adscrito asi como las
variaciones que pudieran producirse ¥ 1a cualificacién del sustituto que habrd de ser al menos similar
a la del sustituido.

4.- Los incumplimientos que se planteen durante la ejecucion del contrato a causa de la falta de
competencia profesional de las personas qué Jo realicen, podra ser causa de resolucién del contrato.
5.- La ejecuci6n del contrato se realizaré a riesgo y ventura del contratista.

6.-F1 adjudicatario quedard obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de
regulacion del tratamicnto de datos de cardcter personal. El contratista deberd guardar absoluta
confidencialidad de la informacion y documentacion a Ja que tenga acceso o hubiere obtenido de Ja
Administracién con ocasién de la ejecucion del contrato, adquiriendo la responsabilidad de no
divulgarla ni hacer ofro uso de ella gue el relacionado con el objeto del contrato. Esta obligacién
subsistird aunque s¢ extinga el conirato, hasta que dicha informacion pierda su consideracion de
confidencialidad sin que medie incumplimiento por cualquiera de las partes contratantes.

7.- Los trabajadores que realicen las tareas y servicio que comprende la presente contratacion,
dependerdn laboral y orgdnicamente, de la propia linea jerdrquica de la empresa adjudicataria, que
asume el cumplimiento de la pormativa vigente respecto de las obligaciones laborales, rsCaleShde
Seguridad Social ,seguridad e higiene en el trabajo, en ningin caso se consigefard perso ial
municipal, asumiendo todos los costes derivados de la relacién de dependencia de dit ho personal. | !
8. -El Ayuntamiento de Totana no tendré ningdn tipo de vinculacién (laboral/o de otro tipo) con
¢l personal aportado por la empresa contratista. La empresa adjudicataria inforpiard debidamente fe
este extremo a fodo el personal a su Cargo, haciendo constar expresamente erf los conlratos que ;
relacion laboral es exclusiva con la empresa adjudicataria sin tener relacion; o vinculacion con
Ayuntamiento. A la extincion de este contrato, no podré producirse en ningiinicaso la consolidaci]
de las persomas que hayan realizado los trabajos objeto del contralo \GOmO personal
Ayuntamiento. b




- 9.-No podré el adjudicatario contratar, ceder o traspasar los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato, salvo que se traté de prestaciones accesorias y lo comunique al érgano de contratacién. La
infraccién de lo aquf dispuesto serd causa de resoluci6n del contrato. S : S
- -10.- El adjudicatario queda obligado a pagar el importe de los anuncios y de cuantos Olros gastos se
© ocasionen con motivo de los tramites preparatorios y formalizacién del conirato, , _
11.- La contrata sers responsable de toda reclamacién relativa a la propiedad indusirial y

- comercial, v deberi indemnizar a la Administracién de todos los dafios y perjuicios que para la .-

misma puedan derivarse de la interposicion - de - reclamaciones, incluidos los gastos derivados

- de las que, eventualmente, puedan dirigirse contra la Administracién Municipal.

El Organo de Contratacion, en caso dé incumplimiento, a propuesta del responsable del contrato,
previa tramitacién de las actuaciones oportunas y con audiencia del conlratista, podrd imponer a éste
multas con arreglo a lo previsto en el art. 212 del Real Decreto Legisiativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, en
base a las penalidades que a continuacién se especifican: o -

18.1 INFRACCIONES: Faltas Leves:

*  Elincumplimiento del plazo de entrega de los documentos establecidos en e] Pliego de
Prescripciones Técnicas, superando en 15 dias el plazo previsto en el mismo.
e El incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en los Pliegos y que no
constituyan falta grave o muy grave. . ' '

Faltas Graves: o : .

~+ Elincumplimiento del plazo de entrega de los documentos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, superando en 30 dias el plazo previsto en el mismo.

. Tener dos faltas leves en un plazo de tres meses. .

. El incumplimiento de las instrucciones tmipartidas por el responsable del contrato de acuerdo
con las obligaciones contenidas en los Pliegos de Condiciones. '

Faltas Muy Graves:

*  Elincumplimiento del plazo de entrega de los documentos establecidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, Superando en 45 dias el plazo previsto en el mismo.

* . Tener tres faltas leves en uii plazo dé tres meses. - '

*  Tener dos faltas graves en un plazo de seis meses,

. El incumplimiento reiterado de las instrucciones impartidas por el responsable del contrato de
~ acuerdo con las obligaciones contenidas en los Pliegos de Condiciones :

. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en la oferta del licitador ¥ que
- hayan sido objeto de valoracion para su adjudicacién

*  Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones confractuales esenciales del contrato,

18.2 SANCIONES:

Las faltas cometidas por el adjudicatario se sancionarin en la siguiente forma:

. Las faltas leves se penalizarin corn una sancion econdmica de hasta el 2% del importe de

- adjudicacién del contrato. - . _ o . :

~.*  Lasfaltas graves se penalizardn con una sancion econdmica comprendida desde el 2%
* hasta el 5% del importe de adjudicacidn del contrato. ' '
. - Las faltas muy graves se penalizardn con una sancion econdmica comprendida desde desde
el 5% hasta el 10% del importe total del contrato, o con su resolucién. . -
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Los importes de las sanciones s¢ haran efectivos mediante deducci6n en Jas certificaciones o facturas
correspondientes. En caso de queé no puedan deducirse de las mismas, la garantia definitiva prestada
responderd de la efectividad de dichas sanciones; debiendo el adjudicatario reponer o ampliar aguélla
en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la gjecucitn, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucidn, de conformidad con lo establecido en el art. 9.2 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico. o : '

La resolucién del contrato tendréd lugar en los supuestos que se sefialan en este Pliego y en los fijados
en los articulos 223 con excepcion de las contempladas en su lefras d) v e) y 286 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre; y s¢ acordard por el drgano de contratacién, de oficio o a instancia del
contratista, mediante procedimiento gue se garantice Ia audiencia de este, con los efectos previstos
en los articulos 225 y 288 de dicho TRLCSP.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautard la garantia definitiva, sin
perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios originados a la Administracién, en lo que
excedan del importe de la garantia

Contra los presentes Pliegos, puede interponer potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ba dictado, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente de la publicacién en el
BORM del anuncio de licitacion ( arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Maurcia, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el BORM del anuncio de licitacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/1.998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, todo ello, sin
perjuicio de utilizar cualquier otro TECUISO O accién que estime pertinente.

En cumplimiento de lo que determina el apartado 7 de la Disposicién Adicional Segunda det
TRLCSP y una vez examinado el contenido del presente pliego, se concluye que ¢l mismo es
ajustado a la normativa vigente.-T otana,Julio 2017.-E} Secretario.-Fdo.: Manuel Merlos Marin.

ANEXO IE
PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE TOTANA Y LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA
PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA, 5.A.

1.- OBJETO

Es objeto del presente Pliego, es establecer las prescripciones técnicas que han deAegir el Contrafo
de prestacién del servicio de prevencién de riesgos laborales, por una entigad especializada
acreditada en las signientes especialidades: -

- Seguridad en el Trabajo (incluyendo planes de emergencia y/o autoprotecci n).
- Higiene Industrial. i
- Ergonomia y Psicosociologia aplicada \

_Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Satud). N\




La Ley 31/1.995, de 8 de noviembré, de Prevencién de Riesgos ‘Laboralés (BOE de 10 de

- noviembre de 1.995) y el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto
- 39/1.997 de 17 de enero (BOE de 31 de enero de 1.997), y posteriores modificaciones, establecen

que la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se.

' realizard por el empresario. -

Esta actividad es de tracto sucesivo de modo que la prestacion del servicio se prolonga a lo iargo'de.
toda la vigencia del contrato, Todo ello, de acuerdo con el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, sus modificaciones y desarrolios de

conformidad con Io establecido con la Ley 31/1993, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales y sus normas de desarrollo Yy, cualquier otra aplicable a la materia, y demds

especificaciones del presente Pliego y del de las condiciones administrativas y particulares.

ElI contrato objeto de la presente tiene la calificaciéh de contrato administrativo de servicios, tal y
como establece el Articulo 10 Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texio
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico. ' :

2.- AMBITO DE APLICACION

La ejecuci6n de las actividades preventivas se llevaran a cabo respecto de la totalidad de Jos puestos
de trabajo, instalaciones y dependencias en los que el personal deba desarrollar las tareas
correspondientes a las funciones que tiene atribuidas en relacién a los puestos de trabajo, existentes
en el Ayuntamiento de Totana, que con cardcter orientativo la media de personal es de 250 personas
y 2 personas en la Sociedad Municipal PROINVITOSA ¥ que a continuacién se relacionan:

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES TECNICO-PREVENTIVAS

L.- Andlisis de la situaci6n basada en los datos disponibles, ‘

IL.- Asesoramiento y apoyo para la planificacién general de la prevencion: Plan de prevencion e
integracion y programa anual de actividades preventivas en el Ayuntamiento.

11I.- Implantacion del Plan de prevencion

1. Procesos de consulta sobre el procedimiento de evaluacion.

2. Revisién de las Evaluaciones de riesgos ya realizadas y Evaluacién Inicial de Riesgos
- Laborales para todos aquelios centros nuevos o que no dispongan de la misma.

3. Actualizacién de la evaluacin de riesgos, en los edificios municipales. - o

4, Elaboracion e implantacién-de Planes de Autoproteccién y/o Medidas de Seguridad y

Emergencia. Formacién de. Equipos de emergencia y realizacién de ejercicios de simulacro.
Sefalizacidn (segin R.D. 485/97 sobre. disposiciones. minimas en. materia.de -sefalizaci6n de

- seguridad y salud en el trabajo) aportando la cartelerfa necesaria; seguimiento ¥ control de la

sefializacién instalada en los edificios municipales segiin Planes de Autoproteccién y Medidas de
Seguridad y Emergencia, especialmente las correspondientes a las vias de evacuacién.,

5. Planificacién de la actividad preventiva:

a. Informacion y formacién a los trabajadores, suficiente y adecuada, en materia preventiva, en
relacion al puesto de trabajo. | ' '

b, Medidas de emergencia a adoptar, con informacién inmedijata al Ayuntamiento de aquellas
situaciones de riesgo que requieran una intervencién urgente.

€. ' Formacién del personal a designar para emergencias.

d. . Adecuacién de la organizacién preventiva, con establecimiento de medidas y actividades de

- control de riesgos para eliminar y en su caso, reducir los riesgos, informacion, formaci6n, consultay -

 participacion de los/as empleados/as, actuaciones preventivas necesarias frente a cambios y sucesos
previsibles, elaborando los procedimientos necesarios,

e. Seguimiento y control sistemdtico y continuo de la actividad preventiva a desarrollar,
valorando Ja efectividad de la integracion, con asuncién directa de responsabilidad sobre el
desarrollo y ejecucién de las actividades contratadas.

T
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IV.- Plan de vigilancia y control de la salud de los trabajadotes (con mayor incidencia y detalle en
fos que por sus caracleristicas personales o estado bioldgico conocido sean especialmente sensibles y
en las embarazadas), teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes 0 previstas ¥
estableciendo los Procedimientos de prevencién de riesgos laborales de mayor confianza (aceptados
por ¢} INSHT) de forma que permitan identificar, analizar, eliminar o reducir los riesgos laborales
que existan en el Ayuntamiento. :

V.- Actualizacién de la documentacion y memoria anual.

VL- Asistencia a reuniones del Comité de Seguridad y Salud. Relacién con los Delegados de
Prevencion.

Si durante ¢l transcurso del contrato apareciera otro centro de trabajo también debera evaluarse de
acuerdo con los requisitos del piiego, sin que ello suponga un incremento del precio en el contrato.

3.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA A DESARROLLAR EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAE@. :

La actividad a desarrollar en la especialidad de medicina del trabajo, abarca las tarcas de
asesoramiento y apoyo a la planificacion e integracin de la prevencién en el sistema general de
gestién del Excmo. Ayuntamiento de Totana y la Vigilancia de la Salud de su personal.

3.1.- Planificacién e integracién de la Prevencion en el sistema general de la gestion.

El Servicio de Prevencién Ajeno proporcionard al Ayuntamiento de Totana 'y a la Socidad Municipal
PROINVITOSA, en coordinacién con ¢l Area de Recursos Humanos (Prevencitn de Riesgos
Laborales), y el Gerente de la Socidad, el asesoramienio y apoyo que precise en funcitn de fos tipos
de riesgos existentes, en 1o referente a:

a) Implantacion, aplicacion y actualizacién del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Evaluacién de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos pievistos en el Art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y, cualquier otra aplicable a la materia, ¥ demdés
especificaciones del presente Pliego y del de las condiciones administrativas y particulares.

b) Planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcion de
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

3.2.- Vigilancia de la Salud:

Dentro de la evaluacion y planificacion de la actividad preventiva prevista en ¢l articulo 16 de Ia Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la especialidad de Vigilancia de
la Salud, comprendera todas las actuaciones contempladas en el Articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de Enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion en las
condiciones fijadas en el Articulo 22 de la citada ley, sus normas de desarrollo vy, cualquier otra
aplicable a la materia, y demés especificaciones del presente Pliego y del de las condiciones
administrativas y particulares.

Las actividades de vigilancia de la Salud se distribuiran en dos apartados:

3.2.1 Vigilancia de la Salud Colectiva

- Programacién Anual de Actividades Sanitarias.
- Participacion en ¢l Plan de prevencion, la evaluacion de riesgos laborajes y la formacién &
informacién de los trabajadores.

. Planificacion de Actividades de Vigilancia de la Salud.
. Realizacién de estudio cpidemiolégico Bésico de los resultados de los\exdmenes de salugd
Indicadores de salud. Investigacién de dados. &




- Elaboracién y organizacién de la docume’ntacit_‘in medica, - :
~» . Realizacién de la memoria anual de actividades de vigilancia de Ja Salud.

- Programacién de Ia Salud. Programas sanitarios, - | S _
- Valoraci6én colectiva de los resultados para determinar el estado de salud general

- Establecimiento de prioridades de actuaci6n, en materja de prevencion de riesgos, en funcién de -

la aparicién de datos en fa poblacién trabajadora. _ _ . :
~ Informacién confidencial a cada trabdjador de las anomalias que se detecten en los exdmenes
médicos, - ' S S '

- Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud y de ia evaluacién de Tiesgos, para proponer
medidas para mejorar Ias condiciones de trabajo. - ' - N ' o '

- Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud y las autoridades sanitarias en materia de

informaci6n sanitaria y vigilancia en salud piblica.
3.2.2.- Vigilancia de la Salud Individual

Realizacién de exdmenes de salud periédicos, al menos una vez al afio, a todos los trabajadores del
Ayuntamiento de Totana que voluntariamente quieran someterse al mismo y especificos al riesgo
laboral de los trabajadores, utilizando protocolos médicos especificos. Atendiendo al examen
especifico individual, para los colectivos que trabajen a turnos o en trabajo nocturno, se llevard a
cabo un reconocimiento adecuado a la especificidad del puesto de trabajo a desarrollar. o
El reconocimiento medico anual se realizard en el lugar que se considere mas conveniente por el
Ayuntamiento de Totana y la sociedad de prevencién en atencién al numero de trabajadores que
vayan & someierse al mismo. ' ‘ ‘

En los reconocimientos médicos anuales se realizardn €omo minimo, lo siguiente:

A.- Exploracién Clinica:
- Anamnpesis
- - Somatometria; peso talla e indice de masa corporal -

- Espiracién: O.R.L,, cardiocirculatorio, pulmonar, aparato locomotor, abdominal, neurologia y

dermatoldgica. C :
- Exploraciones complementarias:
Control visidn
Audiometria
Espirometria
Electrocardiografia a mayores de 40 afios,
B.- Analitica: - - o
- Hemograma completo.
- Bioquimica ‘
R “Glucosa -
Acido trico
Utrea
Colesterol total
Triglicéridos
GCT
GPT
Fosfatasa alcalina
PSA mayores de 45 afios
Enzimas Hepdticas (GOT Y GPT)
En mujeres hierro y fetritina -
- Analitica de orina: ~ : ' '
' ‘ Densidad
PH :
Anormales
sedimento
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Campafias de vacunacién anual:

a) Antihepatitis Ay By Tétanos en los supuestos en gue esté indicado.
b) Cualquier otra que 8¢ determine por la Autoridad Sanitaria en relacién con el objeto del contrato.

Evaluacion inicial de la salud de los trabajadores tras Su incorporacion al trabajo o la asignacion de.
tareas especificas con nuevos riesgos. -

Evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras ausencia prolongada por
motivos de salud. . ' s

Evaluacién de Ia salud tras la asignacion de un trabajador a una nueva tarea COn NUEVOS riesgos.
Evaluacién de la salud de los trabajadores especialmente sensible predeterminados {(embarazadas 0
en situacién de parto reciente, minusvélidos y otros en funcién de su estado de sensibilidad
psicoffsica).

Fvaluaciones periédicas, en funcién de los riesgos y el nivel de exposicion (periodicidad minimo
anual). :

Evaluacién especifica para determinar la conveniencia de una adaptacion o un cambio de puesto de
trabajo por motivos de safud de los empleados plblicos.

Realizacién de exploraciones complementarias en funcién de riesgo laboral especifico al que esté
expuesto el trabajador y valoracién médica de las mismas.

Promocién de la salud, consejos sanitarios e Inmunizaciones.

Estudio de las enfermedades que se produzcan entre Jos trabajadores y su relacion con los riesgos
presentes en el trabajo.

Los resultados de la Vigilancia de la Salud serdn comunicados a los trabajadores, respetando su
derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad. La Corporacién y personas responsables en
materia de prevencion serdn informadas de las conclusiones de los reconocimientos en relacion con
la aptitud.

Informe al Ayuntamiento sobre medidas preventivas recomendadas. Colaboracién con el Sistema
Nacional de Salud, en los términos previstos en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que s€
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. - DOCUMENTACION A PRESENTAR ANUALMENTE POR EL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO EN RELACION A LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

- Programa especifico de Vigilancia de la Salud

- Resuliados de la vigilancia Especifica

- Informe de pueslos CON reconoCimiento médico obligatorio.

- Informe detallado sobre la formacién impartida a fos trabajadores.

- Anélisis epidemiologico.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que pueden afectar a las trabajadoras en situacion
de embarazo, pario reciente y a los trabajadores especialmente sensibles.

. Informe sobre medias preventivas recomendadas.

- Memoria de la actividad desarrollada

5. INFORMACION SOBRE RESULTADOS, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION E
DATOS. !

La empresa adjudicataria comunicard al Ayuntamiento de Totana, en términoé de aptitud o no
aptitud, los resultados de los exdmenes médicos en general, guardando ia confidencialidad de jlos
resultados individuales, debiendo de remitirse en el plazo méximo de un mes dedde su realizacion;



6.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS ‘A’ DESARROLLAR EN LAS ESPECIALIDADES

- TECNICAS: _ HI(}IENE _ INDUSTRIAL’, SEGURIDAD Y  ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA. PRESTACIONES, o R ‘ ' N
- Asesoramiento y apoyo al servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales/Recursos Humanos que

sean necesarios para la evaluacién de riesgos relativos a las especialidades técnicas: Seguridad,

Higienes Industrial y Ergonomfa y Psicosociologia.

.~ Realizar, revisar y/o actualizar la Evaluacién de Riesgos '.'Labora_fes' por puesto de trabajo y

- actividad o tarea realizada. .
- Identificar los riesgos laborales generales ¥y especificos.

- Valorar los riesgos identificados. Propuesta de eliminacién de log riesgos evitables y estimacién _

de Ia magnitud de los que no pueden ser evitados.

- Priorizar Jos riesgos en base 2 su grado de irportancia. ' .

- Planificacion de Ia actividad preventiva derivada de Ia evaluacion inicial de riesgos en todas las
especialidades técnicas. . : c ' B

- Plantear medidas preventivas por riesgo. o o . :
- Realizacin de la investigacion vy andlisis de los accidentes y enfermedades profesionales. T.a

empresa adjudicataria colaborard con el Ayuntamiento en el seguimiento de las bajas laborales por

accidentes o enfermedades profesionales. o
Se analizardn las causas y se propondrén acciones preventivas.

Se realizara anualmente un informe de siniestralidad en el que a partir del analisis de sus causas se

propongan acciones correctoras que permitan disminuirla. Debiendo de remitirios al Ayuntamiento
en el primer {rimestre de cada afio. ' I '
- Planes Anuales de Emergencia. Se procederd a la elaboracién de planes de emergencia para centros
de trabajo nuevos y comprobacidn de fos blanes existentes para su actualizacién, ' -

- Inspeccién de todos Jos centros de trabajo, "analizando lag ‘mediciones necesarias para dar

cumplimiento al Real Decreto 486/1997 sobre lugares de trabajo.. :

- Dentro de la especialidad de Psicosociologfa, evaluar los riesgos psicosociales y establecer un plan

preventivo en relacidn a ellos. . :

- Establecer sistemas/procedimientos de denuncia o quejas internos asi como protocolos de actuacidn
qQue garanticen una gestidn fiable, rdpida y confidencial. Debiendo de remitirlos al Ayuntamiento en

el primer trimestre del afio. ' ' } ' :

7.- CRITERIOS GENERALES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA. . -

En aquellas 4reas, secciones o puestos de nueva creacién se establecers la realizacion de upa

evaluacién de riesgos general (seguridad, higiene, ergonomfa y psicosociologia en el trabajo).y. .

~postetiores. evaluaciones de riesgos de: cada centro, en las que se contemple la posibilidad de
exposicién a riesgos vy, por tanto, la existencia de riesgos o no en funcién de las tareas

desempefiadas, de las condiciones en las que éstas se llevan a cabo y de los tiempos-y-frecuencia dé

- exposicion. ,
En aquellos puestos que se han realizado evaluaciones con anterioridad se efectuardn acciones de

actualizaci6n y seguimiento, con el fin de determinar la eficacia de las medidas preventivas cuya’

implantacion no haya proporcionado los resultados deseados.

Para llevar a cabo estas actuaciones se realizardn visitas a cada centro de trabajo por parte del
- personal técnico de la empresa de prevencitn acompafiado por personal del Ayuntamiento, de las
 que se derivardn los correspondientes informes. - - - o S _
También se realizardn informes de verificacién de ‘actuaciones preventivas realizadas con
antetioridad para comprobar Ia eficacia de las medidas correctoras propuesta o, en su caso proponer
otras si han resultado ineficaces las iniciales. LT R I

Tiempo de Trabajo =~ DR

El horatio y tiempo de dedicacién del servicio como servicio de prevencion serd el necesario segiin

la normativa y las posibles situaciones imprevistas que se produzcan.

La planificacién de actuaciones y servicios (calendario y horarios) se coordinardn a través del
Ayuntamiento de Totana, no obstante, tanto- Ia- planificacién como la “ejecucién de las
actividades/actuaciones preventivas se realizaran anualmente.
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Personal v medios tCnicos : o '

1os recursos materiales y humanos destinados a las actividades preventivas serdn acordes al tamafio
y niimero de empleados de este Ayuntamiento de Totana.

1a entidad adjudicataria contard con personal que tenga capacidad y formacion adecuada, conforme
a la normativa vigente, y experiencia suficiente para la realizacion de las tareas que tenga asignadas.
Respecto de la Vigilancia de la Salud el personal deberd estar especializado en Medicina del
Trabajo. En la documentacién técnica se deberd aportar la relacion de profesionales puestos a
servicio del contrato, identificando su capacidad y cualificacion técnicas, _

Asimismo, s¢ debers adjuntar relacién de los centros de trabajo en todo el territorio nacional de que
dispone la empresa adjudicataria con la homologacion y autorizacién correspondiente pata poder
desarrollar la actividad. Acreditard disponer de todos los equipos de medicidn y anélisis asi como
instrumentos materiales necesarios. Asimismo, certificard la adecuada calibracién/verificacion de
dichos equipos.

Informacién y formacion a trabajadores _

Se establecerd un programa de formacidn general y programas especificos para los puestos de
trabajo. Dicho programa anual serd elaborado entre el personal de la empresa adjudicataria y el
personal del Ayuntamiento. _

La duracion de los cursos y su nimero dependerd de las necesidades detectadas en la evaluacion de
riesgos, pudiendo afectar a la totalidad de la plantilla si el Ayuntamiento lo considera necesario.

Los cursos se realizaran preferentemente en las instalaciones del Ayuntamiento o en otras
instalaciones cuando se crea conveniente _

La planificacién de la actividad formativa, para el siguiente afio, deberd presentarse durante el mes
de Diciembre del afio anterior.-Totana Julio de 2017.-El Funcionario Municipal.-Fdo: Antonio
Garcia Ferndndez

ANEXO

RELACION DE CENTROS DE TRABAJO E INSTALACIONES SOBRE LAS QUE Sk
PRESTARA EL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Nombre Direccion

Casa Consistorial Plaza de la Constitucion
Policia Local C/ Pilar

Casa de las Contribuciones Plaza de la Constitucién
Casa de Cultura — La Cércel Jardines Ramos Camacho

Servicios Sociales

Patticipacion Ciudadana

José Mova Trilla

Pabellén Deporles

Polideportivo

Almacén Municipal

Centro Atencidén Temprana

Centro Apovo Psicosocial

Biblioteca Parral e

Parque infantil tréfico /

Escuela Infantil /
Centro 3% edad Plaza Balsa Vieja /
Dependencias Proteccion Civil . /
Oficina Turismo Plaza Balsa Vieja {
Centro Desarrollo Local - Poligo Industrial El Saladar i
PRONVITOSA 4




RELACION DE CENTROS EN LOS QUE SE REALIZARA 'LOS PLANES DE - |

EMERGENCIA Y EVACUACION Y/O PLAN DE AUTOPROTECCI()N, EN SU CASO: S
. Otros centros prépiedad del Ayuntamiento, en los que se tenga la obligétofiedad de realizarlos -
Propiedad del Ayuntamiento:

Campo de fatbol - R
Instalaciones deportivas Paretén: e Do
. Guarderfa/centro social/ consultorio médico/ centro 32 edad paretdn -

Sala Escolar
~ Piscina cubierta
Cernenterio _ .
Locales sociales de barrios y pedanfas
Instituto Viejo - guarderia '
Guarderia Parral
Residencia 3* Edad
Oficina Turismo
Dependencias Proteccién Civil -

APROBADO POR UNANIMIDAD MEDIANTE VOTACION ORDINARIA

Y para que asi conste y surta efectos donde éorres;;onda, expido la presente certificacién con el visto
- bueno del Sr. Alcalde en la Leal y Noble Ciudad de Totana (Murcia), a veintiocho de julio de dos

mil diecisiete .




